in paCt MALI 2011

mediaverlag

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

UMWELT

Verantwortlich handeln
Seite 6

FAMILIE

Flexibel arbeiten
Seite 8

ZUKUNFT

Ausbildung sichern
Seite 12

Dimensionen
unternehmerischer
Verantwortung

»CSR« ist eine unabhdngige Publikation des inlpact media Verlags und liegt einer Teilauflage von DIE ZEIT bei.




Seite 6

inlpact media Verlag

»yGrun« und »Fair«

Fiir Unternehmen zahlen sich Investitionen in 6kologische und soziale Nachhaltigkeit aus

Axel Novak / Redaktion

achstum durch Nachhaltigkeit? Wolfgang
Scheunemann, Geschiiftsfithrer der Stutt-
garter Unternehmensberatung Dokeo, ist

optimistisch: Durch Nachhaltigkeit initiierte Produkte
und Dienstleistungen wiirden 2016 schon fiinf Prozent
des Umsatzes aller deutschen Unternechmen ausma-
chen, sagt Scheunemann. »Seit Jahren befasst sich eine
zunehmende Zahl von Unternehmen ernsthaft mit der
Umsetzung. Sie setzen auf Mitarbeiterbindung, serigse
Werbung, umweltfreundliche Produkte und durch das
neue Denken ausgeldste Innovationen. «

Auch der Verbraucher legt anscheinend mehr Wert
auf Okologie und soziale Verantwortung. Beispiel Bio:
2008 hat der internationale Bio-Markt erstmals die
50-Mrd.-Dollar-Grenze iiberschritten. Heute gehort Eu-
ropa neben den USA zu den gréBten Mirkten fiir nach-
haltig produzierte Lebensmittel. In der EU ist Deutsch-
land groBter Absatzmarkt: 2010 kauften die Deutschen
Bio-Ware im Wert von 5,9 Milliarden Euro. Soziale
Belange beriicksichtigt das Konzept des »Fairen Han-
dels«, bei dem die oftmals biuerlichen Produzenten an
der Handelsmarge beteiligt werden. »Die Idee des Fairen
Handels, vor nicht wenigen Jahren noch von vielen beli-
chelt, hat inzwischen Eingang gefunden in unser Wirt-
schaftsleben und Kaufverhalten. Die Produkte tiberzeu-
gen durch ihre Qualitit und ihren sozialen Mehrwert,
sagt Nicole Kimmel von der Stiftung Entwicklungs-Zu-
sammenarbeit Baden-Wiirttemberg.

Tatsichlich hat sich der Gedanke, dass Unternehmen
fiir ihre Mitarbeiter und Lieferanten, fiir ihre Produkte

und fiir die Umwelt eine gewisse Verantwortung tragen,
auch in den Képfen der meisten Manager festgesetzt —
und schligt sich in der AuBendarstellung nieder. »Die
Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung hat fiir
E.ON einen hohen Stellenwert«, heifit es im Eon-Un-
ternchmensbericht. Die Liste der MaBnahmen, mit de-
nen Eon an einer besseren Welt bastelt, ist umfangreich:
vom energiesparenden Kindergarten bis zu CO,-armen
Dienstwagen. Bei der Deutschen Bahn deckt CSR eine
gewaltige Palette von Mitarbeiterférderung tiber Regen-
wasserauffangbecken in australischen Lagerhiusern bis
zu kohlendioxidneutralen Transporten ab.

Insgesamt legen von den dreiBig Unternehmen im
Deutschen Aktienindex (DAX) mittlerweile 26 einen
Nachhaltigkeitsbericht vor — und zwar in vergleichs-
weise hoher Qualitit. Das hat die Wirtschaftspriifungs-
und Beratungsgesellschaft PwC jiingst festgestellt.
»Dennoch gibt es nach wie vor Verbesserungsbedarf«,
erliutert Michael Werner von PwC. »Riickschlige und
Herausforderungen sollten nicht ausgeblendet, son-
dern offen dargestellt werden, dies erhéht die Glaub-
wiirdigkeit«, so Werner.

Nun soll auch der Mittelstand auf der CSR-Welle
reiten. Um nachhaltiges Wirtschaften hier zu verankern,
hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales das
Programm »CSR — Gesellschaftliche Verantwortung im
Mittelstand« gestartet. 25 Millionen Euro stellt die Bun-
desregierung fiir CSR-Beratungsmafinahmen zu den
Themen »Arbeitsplatz«, »Umwelt«, »Markt« und »Ge-
meinwesen« zur Verfiigung.

Dabei sind CSR und der Komplex Nachhaltigkeit
innerhalb vieler Unternchmen schon lingst zu einem
wichtigen Kostenargument geworden. 70 Prozent der
curopdischen Unternchmen zum Beispiel bewerten
nachhaltiges Handeln in Beschaffung, Produktion und
Logistik als 6konomischen Erfolgsfaktor. Zu diesem Er-
gebnis kommt eine brancheniibergreifende Studie der
Management- und Technologieberatung BearingPoint
iiber weltweite Liefer- und Beschaffungsketten. Fiir fast
die Hilfte der Firmen zahlen sich nach drei Jahren die
Investitionen wieder aus.

Weltweit allerdings sicht das anders aus. Gerade Un-
ternchmen, die mit Zulieferern aus Schwellenlindern
zusammenarbeiten, sind hiufig dem Vorwurf ausgesetzt,
bei der Wahl ihrer Partner keine »fairen« Arbeitsbe-
dingungen einzufordern und international anerkannte
Arbeitsstandards zu missachten. Die Hilfte der Unter-
haltungselektronik- und Computerhersteller verstofien
selbst oder in der Zulieferkette gegen solche Arbeit-
nehmerrechte, hat die Ratingagentur ockom research
AG festgestellt. Weltweit 3.100 Unternchmen aus 45
Branchen hatten die Frankfurter untersucht — und sind
zu einem niichternen Ergebnis gekommen: Mehr als die
Hiilfte der Unternehmen ist von einer nachhaltigen Wirt-
schaftsweise weit entfernt.

Verpackung schus

— Unternehmensbeitrag VIRIPACK —

'zt nicht nur Produkte

ViriPack hat eine Verpackungstechnologie mit einem sozialen Aspekt

Verpackung ist heute dafiir da, Produkte
schéner zu prisentieren, Informationen
und Werbebotschaften zu tibermitteln und
das Produkt zu schiitzen. ViriPack hat
eine Technologie, die Blister-, Skin-, Ka-
belbinder- und Wickeldrahtverpackungen
ersetzt. Damit werden groBe Mengen an
Plastik cingespart, Ressourcen geschont
und die Umwelt entlastet. Das Verpa-
ckungsmaterial wird mit dem Altpapier
dem Materialkreislauf wieder zugefiihrt.
Diese Technologic erméglicht dem
Kunden sein gekauftes Produkt pro-

blemlos auszupacken. Jeder, der einmal
cine Kabelbinderverpackung entfernen
musste und sich dabei verletzt hat, weil3
das zu schiitzen.

ViriPack baut die Verpackungsma-
schinen in verschiedenen Automations-
stufen. Diese finden Thren Einsatz in
Behindertenwerkstitten als auch Heim-
arbeitsplitzen, als Vollautomation wird
die Technologie in vorhandene Ferti-
gungsstraBen integriert.

Wir bieten unseren Kunden eine Ver-

packungslésung, die es ihnen interessant

macht, den Verpackungsprozess von den
Billiglohnlindern wieder nach Europa zu-
riick zu bringen. Dadurch werden Trans-
portkosten gespart, die Umwelt entlastet
und, ein grofer Vorteil: Der Kunde wird
flexibler und verbessert seine Verpackungs-
qualitit. Randgruppen wie Behinderte und
ungelernte Arbeitskriifte finden eine Besti-
tigung bei einer interessanten Arbeit.

»Wir sind alle nur fiir eine kurze
Zeit auf dieser Erde, deshalb sollten wir
bestrebt sein, unser Handeln an den Kri-

terien der Nachhaltigkeit auszurichten!«

www.viripack.com

MANFRED ZINNER,
Geschéftsflihrer,
ViriPack GmbH






